Zatacznik Nr 9
do Regulaminu ZFSS

UMOWA

o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe.

Zawarta w dniu roku pomiedzy:
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach
zwanego dalej Centrum reprezentowanego przez

Dyrektora

a:
Panem/nig

Zwang/Zwanym w tresci umowy ,Pozyczkobiorcy”

zamieszkatym w

§1
Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach przyznaje sie
Pozyczkobiorcy ze srodkow funduszu swiadczen socjalnych pozyczke w wysokosci

ztotych (stownie: ztotych 00/100),
oprocentowang jednorazowo w wysokosci % od kwoty przyznanej pozyczki.
Kwota zobowigzania pozyczkobiorcy wynosi ztotych (stownie:

ztotych 00/100).

Pozyczka jest przeznaczona na

§2
Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega sptacie w miesiecznych ratach.
Pierwsza rata ztotych 00/100, nastepne rat po ztotych
00/100. Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia roku.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia/nie upowaznia zaktad pracy do potrgcenia naleznych rat
pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z §2 niniejszej umowy z przystugujgcego mu
wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub innych swiadczen poczynajac od dnia

roku.
Pierwsza rata wraz z naleznymi odsetkami w wysokosci ztotych 00/100,
nastepnych rat w wysokosci ztotych 00/100.

W przypadku nieudzielenia upowaznienia do potrgcania naleznych rat
z wynagrodzenia, na pozyczkobiorcy cigzy obowigzek wptacania naleznosci na konto:
ING BANK SLASKI nr rachunku 18 1050 1214 1000 0090 3023 4281 zgodnie
z w/w ustalong iloscig oraz wysokoscig rat w terminie do korca kazdego miesiaca.
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§4
Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z naleznymi
odsetkami w razie przypadku rozwigzania umowy o prace z przyczyn lezacych po stronie
pracownika.

§5
W przypadku smierci pozyczkobiorcy kwota pozostatego do sptaty zobowigzania zostaje
umorzona.

§6

Zmiana warunkdéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne;.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§8
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze stron.

(data) (podpis pozyczkobiorcy)

(data) (podpis Dyrektora)

PORECZENIE POZYCZKI

W razie nieuregulowania przez Pozyczkobiorce naleznosci w terminie okreslonym
w umowie, wyrazamy zgode - jako solidarnie wspotodpowiedzialni — na pokrycie
nie sptaconej kwoty z naszych wynagrodzen za prace, zasitku chorobowego lub innych
pobieranych swiadczen:
1.

zamieszkaty w

(data) (podpis)

2.

zamieszkaty w

(data) (podpis)

Potwierdzam wtasnorecznos¢ podpisdw pozyczkobiorcy oraz poreczycieli:

(data) (Podpis pracownika ds. kadrowych)
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Klauzula informacyjna:
Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 oraz art. 14 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowigzujgcego od 25 maja 2018 r., informuje, iz:

1.

Administratorem Danych Osobowych jest Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach, ul. Wiertnicza 3, 40-304 Katowice. Kontakt

z administratorem jest mozliwy takze za pomoca adresu mailowego: info@medyk.katowice.pl
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt

z inspektorem jest mozliwy za pomocg adreséw mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub
iod@eduodo.pl, iodo@medyk.katowice.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu korzystania ze $wiadczen przyznawanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na podstawie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. c RODO - realizacja obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze,

e art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych jest niezbedne do
wypetnienia obowigzkdw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe,
ktorej dane dotyczg w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej (..),

e ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane organom wtadzy publicznej lub podmiotom
wykonujgcym zadania publiczne na zlecenie organdéw wtadzy publiczne, wytgcznie w zakresie

i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze
przez okres niezbedny do dochodzenia do nich praw lub roszczen,

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych,

Ma Pani/Pan prawo zgdania od Administratora:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,

b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

c) do usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz
art. 18 RODO,

d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych
w art. 21 RODO,

e) do przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO,

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej (lit. a-f) nalezy
skontaktowac sie z Administratorem lub z Inspektorem Danych Osobowych.

9.

10.

11.

Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018 r.
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami jest
obowigzkowe. Konsekwencjg ich niepodania jest brak mozliwosci przyznania Swiadczen

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.
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